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Ув е lо"vu mел ьн ая р е zuc працчя про в е О е н а

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ Л!]
о вflесенип пзменений п дополнений в Коллективный договор

МБУ ,ЩО <Раклrтяцская станция юных натуралистов))

В соответствии со статьями 8,9,49 Трудового кодекса Российской
Федерации, в соответствии со статьей З Федерального закона от 29 декабря
2020 г. ЛЪ 47З-ФЗ <<О внесении изменений в отдельЕые ]аконодатеJIьные акты
Российской Федерации>

Стороны пришли к соглашению:
1.Пункт 2.2.5. раздела II <Гарантии при заключении, изменении и

расторжении трудового договора) Коллективного договора МБУ ДО
<Ракитянская станция юных натуралистов) изложить в следующей редакции:

Приём на рабоry оформляется трудовым договором. Работодатель
вправе пздать на основании заключённого трудового договора прика]
(распоряжение) о приёме на работу. Содержание приказа
(распоряжения) работодателя должно соответствовать условцям
заключённого трудового договора.

При приёме на рабоry (до подписания трудового договора)
работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правиJ-rами
внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными



ar,iтavB. непосредствеllно связавнымll
работннка, коллективным договором.

с трудовой деятельliостью

2. ,Щополнить раздел V <Социа,T ьные гарантии и льготьD)

Коллеюивного договора мБУ до <<Ракитянская станция юных
наryраJlистов)) пунктом 5.4. и текстом следующего содержания:

направление инвалпдов в слуrкебные команднровки допускается
то.]ько С их письменногО согласия и прп усJIовии, еслIl это не запрещено

нн по состоянию здоровья в соответствпи с медпцинским заключением,
вьtданным в порядке, установленном федеральнымп законами и инымп
нормативными правовыми актами Росспйской Федерацпи, При этом

Yка]анные работнпки должпы быть в ппсьменной форме ознакомлены
со своим правом отказаться от направления в служебную командировку,

3. Пункт З.29 раздела lll <Рабочее время и время отдыха)

Коlrлективноlо договора мБУ до <<Ракитянская станция юных

натуралистов) изложить в след},ющеи редакции:
работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения

платы. на основании письмснного заJIвления работника в сроки,

работником, в следующих слгrаях:
- родитеJutм, воспитывающим детей в возрасте до 14

ка]ендарных днеи;
- в связи с переездом на новое место жительства - 2 календарных дня;

- для проводов детей на военную службу 3 календарных дня;

- тяжелого заболевания близкого родственника - З календарных дня;

- участникам Великой отечественной войны - до З5 календарных дней в

старости (по возрасту) - до l4
календарньж дней в году;

- род"r"п"' и жeнa.I\,t (мужьям) военнослужащих, погибших

году;
- работающим пенсионерам по

заработной
указанные

лет - 14

и!|и
при

умерших вследствие ранениJI, контузии или увечья, лоJIученных при

lr"nbnn""", обязанностей военной с.rryжбы, либо вследствие заболевания.

связанногО с прохождениеМ вt-rенной службЫ - до i4 календарных дней в

году;
- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году,

Рuбоrr"пу, имеющему 2- х ипи более детей в возрасте до 14 лет,

работнику, "r"rоr""У р"бё"пu - инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой

"ur"p", 
- 
воспитывающей ребёнка в возрасте до 14 летj отцу,

"о"п"r","чощarУ ребёнка до 14 лет без матери] работнику,
осуществляющему уход за членом семьи или иным родственником,
являющимисЯ ицвалидамП l группы, коллектrlвным договором мог},т

устаRавливаться еrкегодныс дополннтельные отпуска без сохранения

iаработной платы В удобное для них время продоляtительностью до 1'l

*ЧJr"ПДrРrоr* дней. Указанный отпуск по письменному заявленпю

работника MoikeT быть црисоединён к ежегодному оплачиваемому

отпуску или использован отдельцо полностью либо по частям,

перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается,
гарантип и льготы, предоставляемые женщинам в связи с

\!атеринством (ограничеяие работы в ночное время и сверхурочных



работ! привлечение к работам в выходные ц нерабочпе праздни,tные

дниl направление в служебные командировки, предоставлеrrие

дополнптельных отпусков, установленпе льготных ре,кимов труда и

другие гарацтпи и льготы, установJIенцы€ законами и иными
цормативными IIравовыми актами), распространяются на отцов!

во;питывающиХ детеЙ беЗ матери, а также на опекунов (попечителей)

несовершеннолетних, если ино€ не предусмотрено Трудовым кодексом

рФ.
4. ,Щополнить раздел 11 (Гарантии при заключенииJ изменении и

расторжении трудового договорa>) Коллективного договора мБу до
<Ракитянская станция юных натураJlистов)) пунктом 2,2,22, и текстом

следуощего содержаниr1:
работодатель вправе прннять решение о распространеции на

взаимодействие с дистапционными работниками правпл осуществления

электронного документооборота в соответствии с полоiкениями статей

22.\ -22.З Трудового кодекса РФ.
5. ,щополнить раздел vl <охрана труда и здоровьяii Коплективного

договора МБУ,ЩО <iакитянская станция юных нат}?алистов) rryнктом 6, 1 0,

и текстом следующего содержания:
работникам предоставляется одцн день для проведенпя

вакцинации и один дець для прохождения медицпнского осмотра,

связанцого с проведенпем вакцинацип.
работяик освобождается от работы для прохоя{денпя вакципации

наосяоВанииегоПисЬменногозаяВленПя'ПреДсТаВЛенноГонепоЗднее'
чем за один рабочий день! при этом день (дни) освобояtдения от работы

согласовываются с работодателем.
Работники предоставляют работодателю копию сертнфиката

профилактической привпвки или пные справки медицинских

орrаr"зац"й' подтверrцающие прохо'кдение.,вакцинации или

медицпнского отвода в течеяие 30 календарных днеи,

б. Настоящие изменениJI вступают в си,ту с <27> декабря 2021 гола,

7. -Все остальны" попо*Б"," Колпективного договора мБу До
((Ракитянская станцIп юных нат}рыIистов>> остаются неизменными,



Протокол J\! 4

общего собрания ко.,rлектива МБУ ,ЩО <<Ракитянская станция
юных нат)Фалистов))

от 27.08.2021 г,

\1зсто заседания: МБУ,ЩО <РакитянскаrI станция юньгх натураJrистов))

П:еlсе.]атель: КуксаИ. М.. зам. директора
C:r::eTapb: Фидиева А, А., педагог дополнительного образования
]:;l:,.тствовало: 8 человек

]: эе: _ sa :rrя:

з-з.ение изменений в коллективный логовор.

По первому вопросу слушали председателя первичной
.:i"],: тзноil организации мБу до <<Ракитянская станция юных
Ha:.:1:iacтoB, Звягинцеву Ю, А., которая сообщила, что в соответствии с

Фе.е:а.;ныrrИ законамИ от 19.11.2021 N9З72-ФЗ и ]'lэ37З-ФЗ, Федеральньiм
закоllо\I от ]],11,2021 }f9З77-ФЗ <<О внесении изменений в Трудовой коаекс

Российской Федерации> в коллективный договор МБУ ,ЩО <Ракитянская

станция юных натураJlистов>l необходимо внести изменения:

- в пункт 2.2.5, раздела Il <Гарантии при заключении, изменении и

расторлении трудового договорD;
- в разлел V <Социальные гарантии и льготы));

- в пункт З.29 раздела lII <Рабочее время и время отдьжа);
- в раздел Il <Гарантии при закJlюченииJ изменении и расторжении
тр},,trового договора)) ;

- в разлел VI <Охрана труда и здоровья>)

звягиншева Юлия Александровна. председатель первичнои

г:i]-J:оюзной организации. подробно [ознакомила присутств}1ощих с

i-\!:-е:l;ý\tи и дополнения\tи в КолJIективныЙ договор N,Бу до
?--::-:;зская станция юньLа нат}раJIистов)).

рсшение общего собранrrя трудового коллектива
' ,BHecr и измененля в ьiо,]лективный договор,

Результаты голосоваrл-ш :

Io_]LпecTBo голосоз,,з1,, - 8, <против> - 0. <воздержа,rось> -0,


