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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖDНИЯ

l,I. Настоя!rий устаs Мун!цлпальяоm бюджетвого уч!екдевия
обрзовавrя <РаIФявская станция ювых наlурФистов)

Рзг тяпского райоЕа БеJrгородской области является вовой редаtцией устsа}I\нIiuIпаъною бюджетного об!вовательвоrc учреждеяия дополя!тельяою
образовавия (Ралитянска, станцrя юЕых яатуршхстов, Ракитянскоrc районаБ.jгороlской областл, раз!аботая в целях лриведеяrя
je}icTB) lощrм заколодательствоNt Росс!йской Федерацrи.

I ] Муяиципа"lьяое бюФкетяое учреждеяrе дололнлтельяого
обра]оваяяя (Ракитянская стаяциJl юньп ваrурмистов) Ракитяяского райояаБеlгородской области (далее _ Утекдение) создано на осяовавии распоряжения

самоуп!авлеяия Ракитявского района Белгородской о6;асти Л!
,: ( о, 0-,08 200о .ода ,Об оlh.ры,ии оrо"нои ,la чи/ ючы\ наDрrис,ов_ в
леlях решrзации лрава Фаждаt яа получение обцедоступяого n бесллатвого
lопо]н]rтельноrо обраован}я,

t,], Полное Учрехдеяияi Мушципшьное бюдкетное
)rpeжreвпe дополяительяого обрвовавия (Рак!тяяская станция юяъц
яапраrпстов, Ракитявскоm райола Белгородской областr,

l,,l, сок!ащённое Учреrlдеяия] МЬУ
СЮНл,

1,5, Место вdождеяля Учреждения:
юридический адрес: з09310, Российска, Федерацпя, Белгородская обласъ.

Раклтянс!]rй райоя, п, Ракитяоq ул, Пролетарскаr, 2.
фактический адрес: ЗO9З l0, Росс!йскм Федерация, Белгородская область,

Рз!!тя пский район, п, PaK]rTHoq ул, Пролетарская,2,
L6,Учреждеяпе является яекомN!ерческой оргаяизацией,
]ип образовательяой оргаtизацииi Утеждеаие дополнителъного

l 7, Организациояно_правовм форN{а Учре..клеяш: учреждевие.
Форttа собственности ýfувиципшьная, Тил УчреrrдеЕияi бюджетяое,
)'чре-rитеjlем Учрехдеяия и собствеявикоы её имущества является

пjце аr\lп!истрации Раfiитrнского района Белгородской области. IействчюtIей

]:_::]:""ll, ус,ава, свlде|ельс|во о осул.DсIвеь/ои Dе.исlраUи/ .M"RUj]5]6000]007001 выдаяо Главtsым управлеЕrем N4хнистерства юстиции)осоlйской Федерации ло Цеmраьному федерльному окруry З0 августа 2007

\1есто вахохдеяия Учредителяi



юридrческrЙ адрес: ЗO9Зl0. Белгородскм область, поселок Ракитное,
пlоца]ь Советсtая, дом 2,

фампчеспий адрес: 309З10, Белгородская область, поселок Ракrmое,
[rоцаrь СовФская, дом 2,

lE, Функцrи учредитем от имеrlи Ракитяяского района
о.) trlествляет управление образовапия админисlрации Ракитяяского райопа,

Ф)'нкции , полЕо rочrя собствеявпtа имуцества Учрекдеяш от ,меяи
Fзiiона осуществляет упрашеяие rtувпципмьвым имушеством

\'чреждение яшяется юридическим лrцопf п от своего
приобретать и осуществлять имуцествеяяые , лиqвьте

Ее!!)цествеЕные лраваj нести обязавЕостиj быть лстцом и отвФиком в суде,

19, Права юридического лица у Учреждеяия в qасти ведеяш уставЕой
о;!!ансово,хозяЙствеяцой деrтельности
гпс}lарствевяой ретrстрации,

1,10.Учреr(деяие обладаФ автояомией, под которой поЕимается
в осуществ]rепии образовательяой, административвой,

о фю товомлФской деятельностл, разработке и п!иштии локапъвьп
ЁоD!ативных актов в соответствии с Федершьным заtоно]V (Об об!3овавип в
Ро.с!йской Федерации), ияьБ!, яо!I1ативными правовымл аmами Российской
Фе]ерации и уставом Учрехдеяия.

].ll. Учреждеяие осуществляет cBolo деятельяость
Констит}цией Российсtой Федерации, федералъяыN!и законами] указами и

рзспоря,l(еffиямп П!езидеmа Росспйской Федерацпи, лостановленлrми и

распоряженияýlи Правител!ства РоссиЙсl(оЙ Федерацrи,
gор!атпвными лравовыми актами Белгородской областп, мryнпцrпшьяыми
вор!ативными правовыми аmами Ракитянского райояа, яастоящпм Уставом,
поfi еrьяыilи алтами Учрехдения,

].]], ПредмФом деятелъвости Учрокдеяш явmется осуцествление
вепосредствев!о яапрашенной на доспжеяие основной цели

В (ачестве основной цели деятельЕости УчреrФеяие осуществпяет
]браrоватеlьную деятельность по дополнитепьным обцерsвивающпм

\'чрехдеяие решает 9лед}ющле задачи:
- фо!мирован,е, рзвлтпе творческях способяосreй обучающихся;
_ удовлетворение индивидушьяых потребвостей обучающихся в

iЕте]JеюушьяоN,] худохествеяяо,эстетическом, яравственном развитииi
_ выявлен!е, рав!тие и поддержка тФавтлпвых обучаюцихся, а тмке лйц!

tроявившп вьlдающиеся способяосm;



- :::оПессповмьяая ориевf ация об}qмщихс';
_ .ir]r]H e , обеспечение ЕеобходиIlых условий для лйчностноrо развития,

r.эе:-эriя зrоровья, профессионшьного самоопределеяия п творческоrc труда

.,!! lаuияхs.]апlациqоб\,аlошi\,!rжрi,Jвобше,rве:
..р!tl!роваяле общей кульryры обучающихсяi

\trовrетворение иЕых образователъвых потребвостей и интересов

:a]::__цll\ся, ве противоречац!х заководательству Российской Федерации,

-]опо]яптельяые общерsвиваюцпе прогрФlмь! должIJы ритывать

ь t- осljlч,Jвlл)ФD-ыеособен.{ос,jеlей

:,:,], обрвовательная деятельность в Учреждении осуществmется па

L!] :].:ственяом языте Росс,йской Федерации (pyccкoN0,

К ко\петеиции Учрежденяя в установлеЕяой сфере деятельвости относятся:

, оеrрабока Ir при!ятие лравил вFутреннего распоряд(а обучаIоI]цихся)

с::.,:: вв),треЕнего трудового распорядка, I]пыхлокапьЕь,х норматпвяых актов;

:l !атериэльно-техническое обеспеqение обрзовательяой деятельпостп,

eli:]]oaaнлe поуецеЕпй в с государствеgяыми

нr:\!э\и п Фебоваяия]\lиi
]l пре]оставлеяие учред!телю и общественности ежегодного опета о

сýлпlевпи и расходоваrrии финаЕсовых и материа,lьяых средств, атаце отчета

е ::r: lbTaтax самообследовавия]

-l )становrея!е штатвого расппсания, если иЕое

.-t.\|]тлвны!и правовьlми аюами Российской Федерации;

: I ipne! ва работу работя и !асторжение трудовых

- 1 ,", ou.np"o"r""ue до lжlIо. l "-ч обяФtsчосlеi, созлdние Jслови; и

ol разработка и }тверждеяие дополнительЕых общеобраовательЕых

.a::.ззв!ваю!rих) програпfu ;

-, пхзработка и утверr(дение с учредителеN, IIрогрФмы

:]r.;:.i], обраrовательяой организации]

S nP!e! обучаюцихся в Учрехденпе!

9 l rооцреЕие облающихсяi
]0l iн-lивидуальцый рет результатов освоеяия обусаю!имлся

.6]$оБзте]ьных протрамNl и поощревий об)qающ!хся, а также хравев,е в

::\;iэtr\ !нформац!iй об этп результатах I{ пооцрен,ях на бумажвых л (,ли)

]:.iтрояных носителях;
lll !слользоваяпе и совершенствова9ие методов обу,еЕия

обра]овательных технологий, элеттронного обучения;

]:] ,рове lе.lkе .а!ооб- еJовач/я, пбе,пе еlие

вd)ФеЕяей спстеN!ы оценки качества образоваIrия]



l j) создаяие необход!мых услоuий для охравы и укреплеlrия здоровья]

] ') .о_е, с,в,е об ,елJле,lи' об) ,аюши\ся,

, ,,е е t,Jrоlлllч lpejc Jьиlеле;j чесовершеrl оlФи\ о6,ч-юши\ся.

с)цествлrеiiой в Уqреждевиц и яе залрецея!ой законодательством Росс,йсхой

15) орiанизацпя яаучно-Nlетодисеской работы. в ToNt чI,1сле оргаЕизация и

;.з.rение пауqяых ! методическlлх конференций, сепIrяаров;

lб) обеспеqение создаяия ! ведея!я официшьяого сайта УчреждеЕ!я в сети

17) иныс вопросы ]аконод.rтепьством Российской



]:;] r.lг!е реквrзиты,

П. ОРГАНИЗАЦИЯ И ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

] ОбFазовательнуюдсятелъвостьУчреr(дев'еосуцествляет!аосповавии
, _::]].!i чзосуществлеяиеоб!3овательвойдеятелъяости,

]: Оrгав!заци, образоватепьновоспитател!!lого процесса строится яа

обосновавЕо!I выборе педаrого\t обцеравиваюцих проryамм,

- оор!, Yеlолов обуче,ll! обрс-е",вd,оцlих Dаrвуlие

] ]:];:]еlьных и творчсских способяостей личвос,lи.



]:]. В соответствии со cTaтycoll Учt]ехден!е !еал,зуст допопнmельные

б:iо,5разовательяые (общеразвивающие) програN,мы по uилаNl:

- !оl!фицированвые (адаптироваяные);

по направлеяиям деятельяост!:
, естествеtlнонаrIвой;
\ilо)(есвевной;

- т] рцстсtо-щаеведческой,
О.;"","," ;*****вые общеобрвовательные (общерввllваюцпе)

г, - ,""" ра,р,lба ъlваю\ q i ) lBeD^ -аю,с" Учреч l

к освоению дополнительяых обцеобразовательпых (обцеравиваюц!х)

Е,]-i\пl допускаются любые лица без предъявIеяия требован!й к уровrrю

!a.:].sаяия. если ивое яе обусловлеЕо спец!фикой ремизуемой образовател!яой

Пгл ремизации дополпительяых общеобрsовательвых (обпrеразвивающих)

]:':.:!!пcпoлЬзуютсяpaзличяьtеoбpазoватeльн
образовательЕые тсхяо,огил, элеmронвое оОлеlие, Nloxeт

_-:i,,1:няться форNlа органпзацли образовательЕой деятельвостfi ,

[::: :bHott лриuцппе представлеяия содержания образовательяой программы л

г]:]]ое пя учебных соответтвуюцrих обраовательпых

l1.пользовавяе п!и ремllзацI{и дополпительвых общеобразовательяых

l]: ]зFiзвлвающих) програлlм I1етодов и средств обучения

о::]]оз.теrьных техвологий, яаносящих вред физпческому или лспхIlческоNlу

]:: :.зью обучаюпrихся, запрецается.

\чреядение ежегодно обновляет дополнительяые общеобразовательные

r . : ]:разв! вающие) проааIФlы с учетоNl развития яауки, техвикиl хультурыl

., -,,r\|л(и, техполог!й и соцпальной сферы.

При общеобраовательньп

: ::rгазвивающих) программ Учрехдевйе птожет орган!зовывать I,l лроводить

\1:::.6ые Nероприятйя, создавать ясобходимые условия для соы!!естного труда и

' lJ\, об.чJюшиr.q,Dоlиlеjеllз'очныхlре!',dвиlеlей),
В рабоlе обьед!веяпй пр! flfu!ичии условий и согласия руковод!тел'

]::::;:нсвш Nlогут участвовать совмество с ЕесовершенЕоiетними

.:j::1.шп\пrся их родrтели (закояяые прсдставитеm) без вклlочеяия в осяовной

ГlрL, обцеобра]овательных

: ::..х]в!ва|оших) пролрамм могу1 прсдусматриваться как аудиторЕыеl так и

::.:]:пторные (сФlостоятФьgыф замтия, коIорыс проводятс, по группам и]rи



'. -:.::злrlе определяет формы аудиторяых завятий, а текже формы, порядок

{ i. ::,1:..ть проведеЕия промежуточяой апестации обучаюцихся,

fзят.rьность обучаlоцrхся в Учреждеяии осуществпяется в

-, , r. ' r Dsлово]ра.liы\ обьрдl4не,|| ,\ го l drepecav /,, /б, с )дия,

- :]:ятля в объединевпях Nlогут проводиться по профа,!мам одяой

.:]!]i нзправf, еняости или коN,плексяым, ивтеФированвым лрограммsl,

:.rбенностеil rcйхоФшшескоrc р}зв,тия уt(азанпых категорий

l:;е^trение должно создать специмьяые условш, без которых

:: i:] затр}дяено освоея!е дополвитепьвьв обцеобразователъвых

,.]:.,з]rttц!х) програNlпl указанЕыNlи категорияl!1и обучаюцпхся в

поихолого-Nlедито,педагогической комисслп и

Е,: :.:j::]!ой програIБjой реабилптачии ребеяка-инвшида п инвшида,

:j: :.:]I:аlьныtrl! условиямп] для получеЕия дополяитель ого образоваяпя

ограяиченвыNl, ]доровья, детъNlи-инвшидами

- ::]:i lсjlов!я обучеяш, воспитания и развития TaKt"x обусающихс,,
-.:.|-:]i]э в себя специаJтьяых обраовательных програпlм Ii

-:]j: ]i]:9нля и воспитаяш. учебяых посо6rй п д,дакт,ческ,х материцов,

средств облевш и иядивидуuьяого

j : : ::i;:i:. пFеlоставлевие услуг ассистеята (помощяи(а), окаъвающего

:-:],:,,l:! необходиNtуIо техяическуlо помощь, проведение групповых х

: ; : :-r]ьj\ коррекцrоЕных замтиЙ. обеспечев,е доступа в здания

]-.:]], L]с) шествляющих образовательяую деятельпость. и другl{е услов!я,
илп здтруднено освоеяие образовательвых програNlN!

- _, ]ll;j.я с огра! чеяяыпl ЕозI{оrlвостя lи зДоровЬя) детьNlи_иявДидаNtи'

] С.о(! обучеяия по дополяительным общеобразовательвых
.1:]::,i]]iц!\) програлlNlам для обуlаюцихся с ограЕиченяыми

j--j::itll] r,rоровья, детей-rнвмидов моryт бь,ть увелшевы с уsетом

]:.::.]:.:]-] !\ псиюфшичесюго рзвития в соответствии

-, .-,,..,*-;]"-гичесхой коNlисси, для обучаlоцихся с



;.::ii_инва!идов вучебffоЙ туппе устаяавливается ло l5 чеJовек.
]:tsятия в объединеяrrх с обуча'ощимl]ся с ог!аяиченяым,

::ilrl з]оровья! детъмIt-иввлидам' N!огут бытъ оргавизованьI taK
: :Ir\гиуи обучаюцимися] тц л в отдельявlх группах,

! оо\чающиIlrся с ограЕrqевныNlи возможвостя lи здоровъя] детьми
lii ,.loj}ieт проводлться ипдшидуаrьяая работа, как в Учреr{девиrr, так и

]lгл эrоу выделяется определеяяое количество учебшп часов в
,.JJав]яется распrсанrе, прrказом опредеJrяется персовilлБяый состав
:. 5.1ется х}рнм учета п!оведевных занятий. Родители (законяые
::.jx] Йланы создФь уФовия дл' проведеяй, заяятиЙ надоNIу,

- обYчеяис по дополпительвы]!! обцеобрвовательЕыNl

:; ::ieji лявfi!дов осушествляется УчреrqевиеIl с учетом особевностей
]:i]:е.liого развrтияj индивиду ьных воз\lохвостей и состояЕпя здоровъя

a ПI1]l общеобразов]теiьны\

:,, f,еiя)L!нвмидаI1 предоставпяются бесплатяо слециальные учебныеi, i]н.я !чебпая литература] а также услуl! сурдопеDеводчиков и

помоць педа.огическиi!t коллектrваI1
в ремизацrи дополнителъЕьIх

лрофамм, оргавизации досуговой ,
] lcq rеjьности об) чаюIJ|хся,

::::]ьпой деятеiь!ости. I|!aBa и обязанllости обучаIощихся,
:; Прлем иа обуче!ие по дополвительнътм общеобразователБяъп1
f,з]]8аюIцrм) п!огра!,!IаNt п!оводится !. условиях, опрелеляемБlх



: iаrр!ативными аmами Учреждеяия
::-.'.:]эо! РоссиЙскоЙ Феде!ации,
: ]]]l:! ]етей в Учреr(депие осуцестшяется, в осяовЕом, в период
:. ::::i!я }'чрежденийj всего кмеядаряого года п!и

::_iбо]нь]\ мест в Учреждевли- Зачисление обучающихся в

.i.i.. ]еревод яа следующий год обуче!и п отqисление о,Ьормляетс'
.: :.i]:rTopa, Приказы о зачисленли, об отчислеяи!, переводе и выпуске
i ]::; сп!сочяый состав обучающихся с указая!ем язваЕп, излае]!!ой

]:-.::!]!ея!я и переходить в другое. В груплы второю и последую[цх

-]..Fочнос прекращеиие образоваreлъвых отяоL!енФ ло п!ициативе
, ,l |,-| Iо]иlеlеlrя\оl чы\ преJсllви1,1ей\ ,есовершечро егче,о

бой возникяовеяие как!х,лябо дополнптельных! в

, :::::: \!атериальныхj обязательств укааввою обгIающегося пе!ед

::: j о.зован!е! лlя прекраце!lия образовательных отпошевий яшяется

ll

- - - :.;.очновследующихслучФх:
- ] :].i::латпве обучающеюся rли род!телей (закояных лредставцтелей)

обучаюцегося, в случае перевода
продопжения освоения образовательной лрограммы в другое

i j: ::]: !ij\ шествляlощего образователъъryю деятель!ость;
: ;]нiциатпве Учреждепия, в сл)qае описJlения как уеры

!-



:i,.:r }'чреждевия об отqислеЕии обучаюlцегося из Уч!e)кдения,

: ]j, Дrсциплина в Учреr(де!ли поддерживается на осяове увахения
достопЕствд обучаощихся, педаrогов. работяиков учрея(деlIия.

:] ,lз.вис ф,злческого и (,]ли) психilчсского
f ::rц!!ся ве допускается. К обучающrtlс' моryт быть припlенень, мерьт

!. : _i], :лнарного выгово!, отчислеltие из Учреждеяrя,

'.. ,, t_ljл lпddрчоlо об) аюши"ся ,ервой,

, _,llFJ t lошколDhого, lвel ьев]. d jакхе (

,f. :.r!\ся с оrраниqеЕными здоровья (с задерккой

!: ,::Jioгo !азвm,, и рsличньБIп фо!мши умствепной отстшооти), При
с.:,:]: !еры дисциллияарiого взыскаяпя Уqреждение должно учитывать
1..., UипlиUар lolo l го(l)пr,,, р чj lы и обсtqlе lb.lBl, l Dt'o ооD.х он

::::]]:!. предьцущее поведение обучающетосr. Фо rcиюфшпФкое и

а также мнеяие улравляющего совета, Не допускаФся

- lj:!]::e !ер дисц'rплияарвого обучаlоциNIся во вреNя их

i: . Отчисление обучающегося при е!rется] еслп иные меры

Е, -:1,1арltого меры педаrогпческото воздейств!я не д и

! ::]:: л !аjьяейшее ero пребывание в Учреждевии оказывает оФицательное

l ,p\lli о6\,аюши\.я. Jар) ае r\ lpaвa и правJ рабо,н.оов
! -.:-j:ii;lя, а также нормшьвое функциовировалие Учреждения,

: ]] Продолжительяость об)лтевия в объед!неяии определяется

r],]].lьной обцеобрsовательноЙ (общеразв!вающей) проryаммой. ЗаЕятия

. - - :]_]rо]|lься по группам. индивпдумьно пли BceNt составом объедлнеяия,

:.l:iается индивидуапьнз работа с обучающипlися, заниi!lающ!хся в

i ,,. , rбществах (НОО), одарённыvл детьNtи, На каждого обучаощеrося

Е : _ ::::::зтся !нд!в!дуалъяый обра]ователь!ый маршр}т. Продолжительность

Fj : :j:]ьны\ заяятий с детьпlи - от З0 до б0 ьrип}т 1_2 рfiа в веделю, Чась!,

ь:: : :]:: на проведелие !ядивидуальвых завятпй. отражеяы в учеблом плаЕе

r:. _ :: :j!rого учрежденш,
::: З це]ях выявлеяия уровяя освоения обучаюоrиr!йся программ

t] ::.]lого образования в кояце уqебяого года проводится аmестация

tf . .: ::.,:; в виде: тестироваяrяl защrпы исследовательских работ, творческих

рa : ].::.!отрелных обраовательны!и програумаrvи,
Ё- ; ::]rаюцихся в tассовых Nlеропрштиях (олимпиадах, выставках,

,,, !...Iiферевци,х. смотах, фестивалях л др,)- Проi!ехуточяая аlтестация

освоевrя допопнительяой общеобразовдтелъяой

::].:irmeii) програNtмъ] за год, птоговая апестация в конце изучеl{ия

, :;: дополяитсльяой обцеобрsовательвой (общеразв!ваIоцей)

;: Форчы лроведенrя. порядок , срокп апсстдциI' обучпоцихся
i|:]1trся поlохенпем Учреждев ия <об апсстации об)qающихсяr.
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:,]6. Режим зшяDiй обучаюUJпхся,

Ь.@слле занqтий }твертФаФся дирекlороv Утех<дения. может

lI}rleнrтbcq, дого нmся, При рабоrc педаlоlов на базе

l с5деобразовательных }чреждеяий (яа осЕове доrояора) в

к]с, liопllя утвержденного расписанил (режrvа taяятlс]) щны

общеобразовательные

:фшfiся лерволо годд о6)чевия, tcп )Tor день приходится на вьподяой

боф ]евь, ПродолкптельЕость учебноrо года опредеmется }"тебвьfu шаяом,

).ярное вреш, УчебяыЙ год яачmаегФ I сеilrбря дш облфш/хся

JE провеления массош VеDоприятий. )кск}тсий, лоходов. rАследиUий л
фно trФу рабоlы. )тер,кдаеvо!у диреi"тороv Учрелден/я, В

- tlt Еервоm года обучеяи не меяее 12 ч€ловекi

- tt{?o.o го]а об)qен!я не меяее l0 человек;

-:реl,ь.го го]а об)чеяш не мевее 8 человек;

- ЕтЕтпою года п последующих лет обrlевrя зашш моryт проходитъ по

!аъаой программе обучеяпя для З-5 чел;

- .Е фФФой, заочЕой формы об)чения не меFее 7 чФовек яе завIrсимо

, D.р.vеяяым составами детей, которые мот)т рабФать по ФецIlzФвому
, на базе лагерей с длевныv пребывамем. оо месry жиlельства. на

i !чФвой рабоге лет€й и годросrков в об urеобра loвar Ф ьн -х

ОЕэё.гвровочнд численвость состава обкдшеяий, можФ умевьшаться ил!
я и быть в слеýlФцих предФах:

ЬtФ замт!й отржаФ врелlя работы педагога с обучаюцимися

фе\я спаревяьй учебнъц заЕямй rrmс вреш перерыва между

lь-Фщ }"lебных занятий и п копичество в вед€m зависm от

tld ]ошэ],тьного
пе более 25 минут;

l]



_.а]я обучаiощихся вlо!ой сryпели _ 1ч.З0 минi
_ ]]ц обуmrоцихся третreй и че1 вертой - от l ч.З 0мrн. до 4_х часов.
,еяятия ооъединений моryт проsодrться в любой деяь яедели. включая

,:, i::сяьJе дни и кавикулы. Гlродопхительноств заяятий в учебвые дни. какг .;j]о, яе должва превышагь 1!5 часа] в вБlходяьlе и ка!икулярные дни _ 4l:: ,: исключевием походов,
jl.прсрывяая продолжитель!lость завятий составляф ве более 45 Nlrви сL , , ,,] ||е ve/ee 10 .,иь), 1лq olдL,\J ц грове,р"""" q *л,.,.fi",, В 

";,"Ji i i] на Фкрыrc! воздухе ле!ерывы усlанавливаются по усNlот?евиюt: :..в дополяительЕого образоваяия, завrтIrя л
JдЕее 20,00.часоR

. }'чреждеяии ведется Ifетодлческа, работа. ааправлеаяая ва
образователъяого процесса, програNl\!] форм и методов егоi !:icтlr] а такке лIастерства педа.огическпх работяиков.

ПI. УПРДВJЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

I

.,i.бразовательi]ой деятельвостиi
.:::jенпе пе!еqней особо цеяноm движимого имуцества Учреr(денrя;:.iJ ra сохрапностьlо имуrцества Учрея:деяхя. вi ::.:rсованлс распоряr{евrя ведвиr{имыNI ,муществопi и особо це!яы!!,' _,,,, во\ У lPe{ rчи9,
- ]..iь 1еаlш) сжегодяого отчё,.а УчреждеяIlя о поступленли и

: :, :': :эшенпя о!ео!ганизацип. ликвлдацпи У!реждсвия,

}

}.

l4



:

:

l=.

-::.xraтb штатяое расписаяие. г!афики работы и расписанпя учебных

::.х jlaтb доlr{ностные ивструкции работников;
р"боlJ, Jвол.iq," и лереводиlь со,р)лнучов. одчои

i' :: lр}г!lо в соответствии с трудовым законодательством Российской

1:: ::я лспо]неЕля всеми участflиками обраовательяъ]х отяошеяий,
].г]tiirьлыllи ор.аtа tи управления Учрехдением являются общее

]]1-.::rliKoB УчрФкдеЕия, улравляющий совет, педагогическяй совет,
.1:.е собраяие работников Учреждеяия

.]]1.нпя. Обцее собраЕле работнихов Учреждеяи, создается в целях
::l :]iirцllпа самоулравлсвия Учреr(деяием, расширеяя, коrлегишьных
_ - .l,\ Ь ,р! ,проs lсl|d и дlq приФ,д .оллеryмьны\ решеl rй

,::зе собран!е работвиков Учрежделия вкmчает в себя рабФrков
.r ]i: j]a лроведешя общего собравия, работаюцпх на усrовяях



|-
a

- : Срок попноNlочий обlпеlо собраIlия работя,хов Усре;кдсния _ j (три)

1_]aцее собраяие рабо rиков собирается председателсм ло lleРc
одвого раза в гол. RI|еочередной созыв общего

]]].tl!LlKoB llorieT произойти по требованиlо лредседателя 
'л! 

по
] чlенов Общеrо собравпя !аботяиков, поданному в письуенЕой

]оijрmие работн!ков сч!тается п!авоNlочвыIlj ecl

В.rг]ав]яет Обцее собраllие работн!ков председатель,
i:iз сопро!оrцеяrе работы Общего собрания работяиков
: : . секрет.рь, Председатель и секрета!ь Общего собранrш
. l-,,:хотся ,з простьNt большияством голосов
-,: ir]снrарлых года,

.j]:чI]я Общего собравпя работвиков простым большинство l
.,:i]т.я открь,тыNJ Решенrе об!rего собрания

: ,::.тся принятым. Irроголосовшо бопее 50%
_ ;.тв)ющих ва заседая!и Обцего собранш работЕпков, При

решающиNI являетс, голос председателя Общего

:]::.о.зv объяsлелия забастовки Общее собравие работников
i , ]::ь]!, ес]п яа HeN{ пр!с),тствуlот не еяее 2/] от общего чисjrа

,li Обшего собраяия работяиков, принятыс в пределах его
]:з:r.iвllл с законодательством Россrйской Федерации. после

-:iгсfiоро! Уч!еrФенш являются обr:rательяым лпя
:.1i!,:r а!и Учреr{дI)ния.

.-i:! ОбuIе]о собраяия работ!иков своевремеяяо доводятся
,- оь \1lpei !енис,
_ Обшсго tобрiнlrq р.rботников]
: :]:j,ltr.T проектуставаj изменени, и дополllелиявустав;

:, ,]]i!:ij ]оговорj правила вяутреннего трудового раслоряд(а;
. :]:]:5:. направлснrя деятеjьности УчреriдеIlияj прияципы

. : _j]эlпя сго лIlущества;



F

.:::5IIе оргавизации и улучшеЕиjо условий труда !аботяиtов,
: .l:Bieт и л!ивrilаст Учреялевля в соответствиi со

., ]:.ijrrcт Bollpoc о реоргализаци! ! ликвидац и Учрс),(дения,

З!седаЕия Общего собрания офорN l,ются лротоколоNi, В протокопе

, : ::i ]ата flроведеllия, количествевяое присутствие (о1сутствис) qIеяов

дv. ьыс }пdюl]Jс Jr| о. хо1 обс\хде|l, я

. . ]э.lоriсвия, рекоуеядацпи и залtечавш )част9!ков Общего собрания,

. ':.:око]ы подпrсываются предссдателеNl и секрета!см Общего

, ]] ,]:р.цljя протоколов ведется от яач!ла учебноrо года, Книга

: ::.го собра!ия нуNlеруется постранично] прошиваетсяj скреT ляется

: ].i]:ор. л печатью Учреждеяия, Книга протоколов Общего собрания

, гJвrqющего совета:

:н llю вн(бюд)кетнь \ средствi

l ] pubTopo Учренделия

заявленпй щас1ников

по итогдм учебвого и
lb_

юцеЙ части Фо!lда оплаты труда работнхков

i ]:: ]i iб !споляени! \!)i|иципальЕого задаlrия;

l]ог\lативлых аюов] содср){ацлх

:: :: : :i.::i]ные отЕошепиr,
: ]::_i:i- :.:го совета про!одrтся в соответсlяии . алано!.

}.-

:звrяющеfо совета форм!!уется с пспользовап еv процедур

,: :: (ооптацли. Управляющ!lй совет возгrавляет председатель,

отгрытьт\l голосоваяисNl квfuпифицпрованны\,

::.tз Пре]стдвитеlь Уqредитсля, обучающпеся и работнпк,
,, :!!].]е ].ректор) !е !о.ут быть язбраЕы председаreлеNl

li



: :::еrьный хара{тер для директора] работя!ков, обучаIощихся, их
: : , ]iхонIlых представитеIей), вступают в сплу с |,joМe!Ta их утверждеяия

- : :]tr ]аседаниях УIlраsляlоurего Совета Уч!сr(деЕия ведутся лротокоiы!
: :::],1ь. председателем Улравjяощего Совета и ccKpeтapei1! и хранятся в

. : .]:]. Решсfl!я Управляющеrо coвela лринимаются кваrифицпроваяным
._.lj гоrосов (2/з) члеяовj присутсlвуlощих ва зпседалии, Результаты

:;]]!:\ нi rаседалии вопросов офор]!lляIотся в видерешений,
- ::::ог!чесkпй совет Уч!еrцеяия дсйствующим

.:з:.нля, созданным в цепях оргаЕлзации обрзовательного процоссаa_

!-

: j .] rр!нrтие речJения по побым вопросам, касающиNlся

:. : : ]гrIIятпе програмNlы деятепьяости У!рехте!ия ял

ь-

диреюора, педаголиче.ких

реализаци! обрвовательных

oi: аю Lи\!q !п след)юцлй год обучения,
|Е*!| ,

--

:s



J , ý-с\tа,тривает отчет о результатз сшообследоваяия Учреждепяj
t , тrяятие дополнительных обшерзвивающrх программ;
: ] :рмие ре!ленrlя о порядке и срока.х проведевия промеххточfiой и

Пе-а,!пчесt!й совет правомочев пр@имать реlчения в пределах своей

аt }асе,]анr{е педагогического совета.

!ýафlся,иlа. lрислсlв)юUце на яседанп. lовесlкз дня. кракое
:эirа.]ов выступФщц, ход обсуяФевш вопросов, порядоt и иmги

Iч. имущDстtsо учрЕждЕния

Ьýф Усрежrевш яшяется собствеяностью Ракитяяскою райояа и

- ! *-х8е\! на лраве операт!вного управлеяш.

Ъд Е засеrании педагогического coвgra и отражёявые в протоколе
Е t рвJпес(flо силу только с момента изданllя соответgrв}mцего

.Е:Ее ! sрежfеш,

ц- +езr,йеrяет.я e\l) на лраве посто8ього (6ессрочного)

Ь-- авоФ@ш и!)щесlва УчрФкдени, в деhежно l n nн-x

r -r-rтЕ!eфe посryпленш от Учредителя;

цЕ.lЕlя!]е взяось, и пожертвовдяия;

_1окА-rIьныЕ Акты

Ь щ.ет ]о(шьвьте Еормативвые ак-н, содержащие
Е]ч- щбоваеrънь!е

l9



1ьФвом РоссиЙсfi оЙ Федерации.

орйяизации и осуществления образовате,!ъвойдеяЕБности,

ЕБ Учреждения; в необходимых случмх визы соглдсовмш,
ВЕ ьвrьные аюы утверждаются директором Учр*деяия.
:j_ ГЬн приЕлrи ло@шых норматившх юв, затраrиваюцих права

и рабошков Учреждеяш, ]лптывается мЕеяие совФов
. совФов родителей, представительных ортаЕов об)qеюдпrхся, а

лоря:lке и в орчФх, которые предусмотреяБl трудовым

_-IЕтьщй рорvаlиввый ап должен содержать необходшые ре@вml:
е. от!мающее фор!t} зкг, и его Фаткое содержме: даD пдапяi

й (реmстрацпоmый) яомер; подпrсь уполяомочеяною должяостного

fuv. лреl(тавительных орrаiов рабо-шков (при нмичии Taltг,(

'-{ 
_'IЕъше ворматив}lые акты Учреждеяпя Ее могуf противоречIiть

lE* с наруlllением устаlом€пого порядка, яе примеяяюllя и
G Учре,л_OеЕием,

Ilp@ .юNаlыых норvбrивчьп amoв. дудшшшие полоlffение
!_Tr работников vчреrrдечш по сраввению с усlшоыешыч

Il }ъерждеяие лот&Бного нормативяого апа (за

.FD!е Учреr!_]ения (определяется рабоrик, отвФствеяшй за
.-rfro Еор\lапввого anтa, устанавливается порядок и срок
фflq_ \вр_хдеяпя);

!Е. rо.iаrъною вормат!вного акта;

_rryо юрчаmвоф акта с учФом рекомеЕдаций и
D оImfu проеса локмьного ьорчапвноm ala:

-Ff* л \ъер,{Фаетея в l э(]емпляре - оршцФе.
rFвЁý яа всех страницах).

F|r въше нормаflrвные аюы пр!Iобретают

l_- -т }тзер,ýlается пр!кmом диреmора Учреждеяхя,

a_ Ец ворцdивных актов с присвоепем раделд и

.ркга ]опФяою ворматпвного аmа соотв€тствуощим
орйном упрашения Учреждеяия, в случаrх,

ТЕ.ЕЕдI lolebcoм Росс/йской Федерrчш. первичной

.п Е( }ча(:rпков образовательньlх отношений
_ lЕрЕгр.rlmтся,

:0



lьр-i€нш, на офfiц!шьном сайте Учреждения в сети (ИmеряеD согласно
ъконодатальстsа Росс} й(кой Федеращ и.

ý9_,-Iокальны€ Еорматявше л(ш моryт быть и@еЕеБI и дополвепы в mй

tr -Ъý,rьше нормативные акты подлежат вменепию, дололнеtш,

вбо задач и напршеffiй деявьносm;
f.IоЕодатеJтьства Российской Федерации - должен быть пр@rт не
jltЕlовйеfi ного законодателБсвом Российской Федерации;

.ц|ц. в соответствих с закояодателютвом Российской Федораци!,
al-э*Фl lшя прехраJдеяпя дейспия ло@lьлоrc нормативноrо

.Fý еm действия (есfu лок!пвым яормативныч аmом был
r.rD lейсгвш. при насryп,iеfiии )тазанноlо срока локальяый ап

Ознжомлёние участников йразоватепьных ФIrошевпй Учрея(депя

регйстаuионвого яомера в reчение I rодяоm) v<fuа.
5_& --Iохальные Еормативше аmы обязательЕо размеIиются в локмьяой

нормативяым актом производ!ттся поФе его }тверждевяя

тго и приtuтие лом]ъвою Еормативяого акй. Возможцо принятие
яормапшЕого акта в новоЙ редакции в поляом объеме ryт€м
вофго локеъного нормативного агrа.

.-' aеrерФъвого, репонмьноI! нормапвного прдвового актц
шрrl! права- по сравяенф с дейсmмэшиff лuhшьяым

с ззконодательспом Российской ФедФаци!,

ВlUгчгЕяq и дополнЕнпя в устдв

}fiщовлеЕномt и по!л€жат обязательяой

lЕ-lFrя вменеяий и дополнеЕий в Усъв

l Усг.s Учре,,кrе н и я вступают в сиj) с момента
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\.Il. измЕнЕIiиЕ типА, JIиквид{ция и рЕоргАнизАция
УЧРЕЖДЕНИЯ

?_l_ измененпе mпа Учреждемя осуцестшяФся в порядде,
frом органом местного сшо}праЕлейя, Изменение типа

т!па Учреждения принимается главой адд{лнпФрац@ райояа в форме

Ьве peUJeHш об иlчеяеtЙ типа Учреr<деш в цеш со,rдsния

}чреждения при сохрдея@ ойёма мунIiцпmльных услуг (работ),
вrять.я основзниеv дш сокращения объёма бюдкgгньл( ассшновдяий

фiGдсовом mду и шФовом периоде, После припят@ правового

Еrече1 за собоЙ лереход прш и обяlавлосlеЙ

С rcв вsваченил лпквидациояной комисси! к вей

Fф ]ФаYи Учреждения.

Er в У(re и Еryчыи государФвевный реесгр юридическш

- !.F*mо rDь/ципJьным ич)щесгвом на.]начает
(ФЕrаюра] и )сlанsвqивает порqдок и сроки

b-*r Ее Irмуцество! в том числе }тпьваемые
эt@tе Ф приносяще; доход Jеmльносrи, и

ш!шество, за вьнстом шатежей! связалньп
IЕреlэftя ликвидационной комиссией

в цеrп развmия обрsомйя.
сЕrётя ]авершенной, а Учреждение _

Е в.Феш об э.оv rапrси в Единый

Ье о реорIаrхзацпIr и лrквидаlи! Учреждев!я принлмается

. эЕ Учреждеtш, а также судом в Ф)л{аях, цредусмФреяЕп

,



Ь тстадеш деятеJIьности Учреждеяш все доrумеmы
F:одФ-хозяйствеь-ныеl по личяому состаъу и другие)

.Е-Ео!. порядке правопреемяIrку (правопреемникам). При
aEt.шla доrумеmы постоянного храненш, шеюIrие

:eýrq пе!едаюrcя Fе rосударственное храяеме в арх!в
fr Передача п }торядочеше доýrrентов осуществляются

11
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