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положение

о соотцошениц учебпой и другой педагогической работы
педагогических работниrtов муниципального бюдrкетного учрея(цения

дополнитеJ-Iьного образования <о>Ракитянская стаItция юных
натуралистов Ракитянского района Белгородской области

1.Обtцие поло?Iiеция
1,1, Насtоящее положение о соогношении 5чебной и лр5tой

педагогической работы цедагогических работников муниципаJlьного

бюдхетного учреждения допоJIнитеJIьного образования ((Ракитянская

станция юных натураJIистов) Ракитянского района Белгородской области

(лапее учрехlдение) разработано на основе нормативных документов,

регJIаментирующих трудовое право педагогических раOотников, норNlы

рабочего времени педагогических работников:
- Трудовой Кодекс РФ;
- Федеральный закон Ngl7З-ФЗ от 29,12.2012 года <<Закон об образовании в

Российской Федерации>;
- Приказ Министерства образования и науки РФ от 24.12.2010 года Ns2075

<О продолlкителъности рабочего времени (норме часов педагогической

работы за ставку заработной платы) педагогических работниковi>
1.2.Настоящее положение определяет соотношение учебной и другой

педагогической работы в пределах рабочей недели или 1,,lебного года.

1.з. Режипr рабочего вреN{ени и времени отдыха педагогических

работников граждения, включающий предоставление выходных дней,

определяется с учетом режима деятельности гtреждения и устанавливается
правиламц внутреннего распорядка, а также учебным расписанием! годовым

каJ]еflдарным графиком, согласовацным с выборным органом перви,Iной

профсоюзной организации, а также условиями трудового договора
(эффективного контракта),должностными иttструкuиями работников.
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Режим рабочего времени педагогов дополпительного
образования

2. 1 .Продолlкительность рабочего времеЕи (норма часов
цедагогической работы за ставку заработной платы) устанавливается исходя
из сокраценной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в
неделю.

2.2.Норма часов учебной (преподавательской) работьi за ставку
заработной платы (нормируемая часть педагогической работы) педагогам
допопнительного образования - 18 часов в неделю.

2,3.Выполнение педагогической работы педагогами дополнительного
образования характеризуется н€личием установленных норм времени только
для выполнения педагогической работы, связанной с 1чебной
(преподавательской) работой.

2.4.Выполнение другой части педагогической работы педагогами
дополнитеJIьного образования осуществляется в течение рабочего вреN{еflи,
которое не конкретизировано по количеству qасов.

2.5. Нормируемая часть рабочего времени педагоIов допоlIнительного
образования определяется в астроцомических часах и вкJIючает проводимые

учебные занятия независимо от их продолжительности и короткие перерывы
(перемень_t) между кalкдым учебным занятием, установjIенные для
обучаюцихся. При этом количеству часов установленной нагрузки
соответствует количество проводимых занятий продолжительностью, не
превышающей 45 минут.

2.6,Конкретная продолжительность занятий предусматривается
поJIожением о режиме заlrятий обучающихся учреждения. Выполнение

учебной (преподавательской) работы регулируется расписанием учебных
занятий.

2.7.[ругая часть педагогической работы педагоIов дополнительного
образования, требующая затрат рабочего времени, которое не
конкретизировано по количеству часов, вытекает из их долх(ностных
обязанностей, предусмотренных Правилами внутреннего трудового

распорядка учреждения, тарификационными списками, и регупируется
графиками и планами работы, в т.ч. планами индивидуального развития
IIедагогаJ и включает:

- выпоJiнение ооязанчостеи, связанных с участием в
педагогических и методических coBeToBJ методического объединения,
временной творческой группе, школе педагогического мастерства,
семинаров, с работой по проведению воспитательных, оздоровительных и

других мероlrриятий, предусмотренныхдополнительной
общеобразовательной (общеразвивающей) програмплой trедагога и
проIраммой деятельности детского объединения;

- организацию и проведение методической, диагностической и
консультативной помощи родителям (законным представителям);время,
затрачиваеNIое непосредственно на подготовку к работе по обучению и
вос[итанию обулающихся, изучению их индивидуаlrьных способностей,
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интересов и скJIонностей и т.д.
2.8. {ни недели (периоды времени, в течение которых учреждение

осуцествляет свою деятельность), свободные для педагогов дополнительного
образования от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения
иных обязанностей, регулируемых графиками и планами
может использовать для повышения квалификации,
подготовки к занятиям и т.п.

3.Разделение рабочеfо дня на части
3.1.При составлении графиков работы педагогических и других

работников перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приеNlом

раоотниками пищи, не допускаются,
предусмотренных настоящим положением.

исключением сJIччаев_

3.2. При составлении расписания г{ебных занятий учреждение обязано
исключить нерационацьные затраты времени педагогов дополнительного
образования, с тем) чтобы не нарушалась их непрерывнаrI
последовательность и не образовывалисъ длительные перерывы (так
называемые (окна)), которые, в отличие от коротких лерерывов (перемен)
меjкду каждыN{ учебным заIUIтием, установленньш д.lя обучающи\ся,
рабочим временем педагогических работников не являются.

4. Режим рабочего времени работников учреждения
в каникулярный период

4.1.Рабочее время педагоIическlтх работников в период учебных
занятий определяется учебным расписанием и вь]полнением обязанностей,
которые возлагаются на педагогических работников в соответствии с
Правилами внутреннего трудового распорядка.

z1.2.Периоды осенних, зимнихJ весенних и летних каникул,
установленных д:rя обгIающихся учреждения и не совпадающие с
ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками
работников (далее каникулярный период), являются для них рабочим
временем.

4.З.В каникулярный период педагогические работники осуществляют
педагогическую, методическую, организационнrо работу, связанную с

реацизацией образовательной програN{мы, в пределах нормируемой часrи их
рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки (учебной
(преподавательской) работы), определенной им до начала каникул, и
времени, необходимого для выполнения работ, предусмотренных пунктоl\,1
2,1. настоящеrо_ Положения, с сохранением _заработной ппаты
установJIенном порядке.

4.4.В каникулярный период педаIогические раоотники моryт
привпекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих
специ;LrIьных знаний (мелкий ремонт, работа Еа территории и в теплице
учреждения и др.), в пределах установленного и]\I рабочего времени.

работы, педагог
самообразованиJl,
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4.5.Режим рабочего времени ледагогических работников, принятых на



работу во время летних каникул обучающихся, определяется в пред
нормы часов учебной (преподавательской) работы в неделю, установленно
за ставку заработной платы и времени, необходимого для выполнения других
должностных ооязанностеи.

4.6.Режим рабочего времеitи учебно- всломогательноrо
обслуживающего персонала в каникулярный период оrrределяется в пределах
времени, установленного по занимаемой должности. Указанные работники в
ycTaHoB]IeHHoM законодательством порядке моryт привпекаться для
выполнения хозяйственных работ, не требlтощих специальных знаний.

5.Реrrtим рабочего времени работников учреяценияв перuод
o,1мены для обучаюшиrся 1 чебных занятий

(образовательного процесса) цо
санитарно-эпидемиологическим,климатическим

и другим основаниям
5.1.Периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса)

для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическиNl и
другим основаниям являются рабочим временем педаfогическгх и других
работников учреждения.

5.2.В периоды отмены учебных занятий (образоватеIьного процесса) в
отдельных группах либо в целом по учреждению по санитарно-
эпидемиопоrическим, климатическим и другим основаниям педагоги
дополнительного образования привлекаются к 1^лебно-воспитательной,
методической, организационной работе в порядке и на условиях,
предусмотренных в разделе 4 настоящего положения.

6. Определение учебной нагрузкц педагогическим работцикам
6.1.Объем учебной нагрузки педагогическим работникам

устанавIивается, исходя из количества часов по уrебному плану и
программам, обеспеченности кадрами! других конL?етных условий в

гrреждении. Учебная нагрузка педагогического работника, оговариваемая в
трудовоN{ договоре (эффективном контракте), должна соответствовать
требованиям трудового законодательства.

6,2,Объем ).rебной нагрузки педагогических работников меньше
нормы часов за должностной окпад устанавливается топько с их письменного
согласия.

6.З.Преподаватепьская работа в том же учреждении дJIя
[едаIогических работников считается внутренним совместительством,

6.4,Учебная нагрузка педагогических работников, находящихс:я к
началу учебногсr года в отпуске по }ходу за ребенком до достижениJl им
возраста 3 лет либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на
очередной учебный год на общих основаниях в пределах 1,0 ставки и
передается на этот период дпя выполнения другими педагогическим
работникаN1.

6.5, УстановленнбI педагогическим работникам по тарификации
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заработная плата выплачивается ежемесячно в соответствии с положением об
оплате труда работrrиков rlрежденшI.

6.6.Тарификачия педагогических работников производится 1 раз в год
в сентябре текущего учебного года. В апреле-июне текущего учебного года
может проводиться предварительная тарификация на следующий учебный
год в целях повышения качества расстановки кадров и обеспечения кадровой
политики. При невыполнении по независящим от педагогического работника
причинам объема установленной уlебной нагрузки, уменьшение заработной
платы не 11роизводится.
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